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Análisis de los Peligros en el Trabajo 
 
Introducción 
Un peligro es potencialmente un daño. En términos prácticos, casi siempre un peligro está asociado con 
una actividad o condición que, si no es controlada, puede resultar en lesiones o enfermedades. Un 
análisis de los peligros en el trabajo es una técnica que se ocupa de las tareas en el trabajo para 
identificar un peligro antes de que ocurra. Enfoca la relación entre el trabajador, la tarea, las 
herramientas y el ambiente de trabajo. 
 
Actividades del Instructor 

• Presentación de diapositivas 
• Respuesta de los participantes 

 
Objetivos y Resultados  del Aprendizaje 
 
   I.   Trabajos que necesitan un análisis del peligro 

A. Trabajos con los promedios más altos de lesiones y enfermedades 
B. Trabajos que tienen la posibilidad de causar lesiones o enfermedades severas o que pueden 

producir una discapacidad, aunque no haya antecedentes de accidentes anteriores 
C. Trabajos en los cuales un simple error humano podría causar una lesión o un accidente severo  
D. Trabajos que son nuevos o en los cuales se han  cambiado el proceso y los procedimientos 
E. Trabajos suficientemente complejos como para requerir instrucciones escritas 

   II.  Qué cubre el análisis efectivo 
A. Dónde está sucediendo (ambiente) 
B. A qué o a quién le está sucediendo (exposición) 
C. Qué provoca el peligro (causa) 
D. Si ocurre, cuál sería el resultado (consecuencias) 
E. Otros factores que contribuyen 

  III.  Metas del análisis de los peligros en el trabajo 
A. ¿Qué puede fallar? 
B. ¿Cuáles son las consecuencias? 
C. ¿Cómo pudo originarse? 
D. ¿Qué otros factores contribuyen? 
E. ¿Cuál es la posibilidad de que el peligro ocurra? 
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